Tender Module 8.29.2  

“Project  Ervarend Leren THOLEN”

PEL Tholen (jeugdzorgboerderij)

Ervarend leren is een actieve methode die leren mogelijk maakt door het opdoen van concrete (nieuwe) succes ervaringen. De jongeren verblijven 3 – 9 maanden op het Project Ervarend Leren Tholen (jeugdzorgboerderij). Er is sprake van een intensieve samenwerking met het gezin.

I. Naam van de module: PEL Tholen (jeugdzorgboerderij).

II. Inhoud van de module

II.0 Zorgaanspraak en Bekostigingseenheid.

De volgende zorgaanspraken zijn van toepassing:

· Jeugdhulp thuis

· Verblijf accommodatie zorgaanbieder 24-uurs

Voor verblijf is de bekostigingseenheid behandelgroep van toepassing.

II.1 Visie 

Jongeren met gedragsproblematiek ervaren veelal problemen op meerdere leefgebieden, waaronder het hebben van een zinvolle daginvulling en het onderhouden van school of arbeidsactiviteiten. Deze problematiek staat de persoonlijke ontwikkeling en een school- en beroepsperspectief in de weg. Echter, een gebrek aan inzicht in de problematiek, motivatie om te veranderen, en/of concrete handvatten en ervaringen, belemmeren de jongeren vaak het aanleren van nieuw gedrag dat effectief is en hen niet meer in de problemen brengt. Kortom, het gaat erom dat ze meer grip op hun leven krijgen.
Jongeren hebben behoefte aan ervaringen om op te groeien tot volwassenen die op een positieve manier kunnen deelnemen aan de samenleving. Helaas doen veel jongeren ervaringen op die een tegengesteld resultaat hebben; zij hebben problemen, zijn alcohol- of drugsgebruiker, zonderen zich af en belanden in de criminaliteit. Deze jongeren kunnen behoorlijke maatschappelijke overlast veroorzaken, als we niet tijdig ingrijpen. 

PEL Tholen is bedoeld voor jeugdigen die een aangepaste woon/leeromgeving nodig hebben. Zij kunnen niet in de thuissituatie behandeld worden, maar ook niet in een grootschaliger residentiële voorziening, omdat ze zich daar niet kunnen onttrekken aan de negatieve invloeden vanuit hun omgeving. Zij hebben kleinschalige voorziening en een uitdagende omgeving nodig, die op afstand van stedelijke voorzieningen is gelokaliseerd. Zo kunnen jongeren letterlijk afstand nemen van die situaties die hen tot probleemgedrag hebben gebracht. 
Op PEL Tholen (jeugdzorgboerderij) wordt gewerkt vanuit de methodiek Ervarend Leren. Ervarend leren is een activerende methode die specifieke situaties creëert die jongeren in staat stelt concrete ervaringen op te doen op grond waarvan zij gemotiveerd worden en in staat gesteld worden om tot reflectie over de eigen situatie te komen, en te leren een toekomstperspectief op te bouwen. PEL Tholen (jeugdzorgboerderij) is een kleinschalige woonvoorziening (max. capaciteit 8), waarbij de natuurlijke omgeving voldoende mogelijkheden biedt om jeugdigen te activeren, volgens het model van Ervarend Leren. Op PEL Tholen (jeugdzorgboerderij) wonen jongeren (12-16 jaar). 
De jeugdigen worden uit hun dagelijkse situatie gehaald en gebracht in een situatie die niet gelijk hieraan is. In de natuurlijke omgeving van de jeugdzorgboerderij wordt er steeds weer een appèl gedaan op het gedrag van de jongeren. PEL Tholen biedt een natuurlijke omgeving waar jongeren terug gaan naar hun basis. Jeugdigen krijgen voortdurend de mogelijkheid om te oefenen met basisvaardigheden in een natuurlijke setting. Jeugdigen doen ervaringen op: ervaren dat je grenzen kan overschrijden, dat je andere personen kunt vertrouwen, geslaagde samenwerking met een nadruk op het zelfstandig functioneren. Jeugdigen worden bewust van de  gevolgen van hun eigen (negatieve) gedrag. Door jeugdigen fysiek weer in actie te zetten (veel fysieke activiteiten: sporten/ strak dagritme/ taken/werkklussen) worden jeugdigen geactiveerd om aan hun problemen te werken. De ervaringen en de natuurlijke omgeving bieden de jeugdigen mogelijkheden om op cognitief, sociaal, emotioneel en communicatief gebied vaardigheden op te doen. De jeugdigen zijn tijdens het project op zichzelf en de begeleiders in hun directe omgeving aangewezen. Het samen overdenken van de situatie vormt de brug tussen concrete ervaringen die zijn opgedaan en het ontwikkelen van hun eigen toekomstperspectief. Door middel van succeservaringen, ervaren jeugdigen dat wanneer zij actie ondernemen er positieve ontwikkelingen ontstaan. Jeugdigen ontwikkelen een intrinsieke motivatie om aan hun problemen te werken. Concrete ervaringen worden in gesprekken in verband gebracht met in het verleden opgedane ervaringen. Door het bespreekbaar maken van de ervaringen, kunnen keuzes gemaakt worden voor het eigen levensperspectief. De PEL-medewerker heeft hierbij een ondersteunende rol. De oplossingen komen vanuit de jeugdigen zelf.
In deze situaties worden jeugdigen gemotiveerd en leren nieuw gedrag, effectieve contacten ontwikkelen met groepsgenoten en volwassenen, zo nodig herstel met familie/gezin, het uitvoeren van een dagbesteding en het ontwikkelen van een toekomstperspectief. 

De hulpvraag van de jeugdige en het gezin vormt de leidraad voor het vormgeven van de hulpverlening. Jeugdigen en ouder(s)/verzorger(s) hebben een actieve rol in het gehele proces. Zij ervaren dat zij van invloed zijn bij het oplossen van problemen. De jeugdigen en ouder(s)/verzorger(s) krijgen door deze succeservaringen intrinsieke motivatie om aan de problemen te werken. Alle hulpverlening richt zich op de jeugdige en het gezin, als onlosmakelijk verbonden met elkaar. Het gezin en het sociale netwerk zien we als het belangrijkste supportsysteem van de jeugdige. De nieuw aangeleerde vaardigheden en competenties worden met ondersteuning van de PEL-medewerker geïmplementeerd in de leefgebieden waar de jeugdigen en het gezin zijn vastgelopen. Vanuit een veilige basis leren jeugdigen hun opgedane ervaringen om te zetten naar hun nieuwe woon- leefomgeving. Dit gebeurt gefaseerd. De fasering is beschreven in het onderdeel werkwijze/activiteiten.
Onder de visie en de werkwijze ligt het basismodel Ervarend Leren:
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De uitgangspunten van het ervarend leren zijn beschreven door Kurt Hahn (1886-1947); de theoretische fundering van de leercyclus komt van David Kolb (“Experiential learning”, 1984); de Nederlandse beschrijving van de methodiek ervarend leren is van Theo Ruikes (“Ervaren en Leren: Projecten ervaringsleren voor opvoeding, onderwijs en hulpverlening”, 1994), en “Ervaringskracht” (verschijnt in 2011).
De meerwaarde van het Project Ervarend Leren Tholen ligt in de kleinschaligheid, werken vanuit een natuurlijke gestructureerde omgeving, activiteiten die jeugdigen aanzetten tot nieuwe ervaringen en gedrag, op afstand van de eigen omgeving, maar met verbinding met de eigen context.
II.2 Functie
PEL Tholen valt binnen de uitvoeringsfunctie groep 2: verblijf, verzorging, verpleging, bieden van vervangende opvoedende/ vormende relaties, dagbesteding.

II.3 Doelen 

Het doel van het Project Ervarend Leren Tholen is het creëren van nieuwe kansen en succeservaringen voor jeugdigen die dreigen te stagneren in het (psychosociaal) functioneren. De jeugdigen wordt tijdelijk een nieuwe situatie geboden, waarin ze leren met zichzelf om te gaan; en nieuw sociaal gedrag leren, waardoor ze beter met anderen om kunnen gaan. Dit gebeurt vanuit een situatie van rust van de eigen omgeving, zodat ze geheel vanuit zichzelf kunnen ontdekken en kunnen leren. De omgeving is onbekend voor hen, waardoor ze gedwongen worden om te leren. Er heerst een klimaat van duidelijkheid, ingekaderd door heldere regels en directe gedragsinteractie met de medewerkers. De doelstelling is dat de jeugdigen inzicht krijgen in hun gedrag en een reëel toekomstplan ontwikkelen. PEL Tholen ondersteunt hen in het realiseren van hun toekomstplan. Ouder(s)/verzorger(s) worden nauw betrokken bij het proces. Het is gericht op competentieversterking van de jeugdige en het gezin. Problematiek op alle leefgebieden wordt aangepakt; en door de actieve houding van de jeugdige en het gezin ontstaan er nieuwe kansen om hun toekomst/dagelijkse leven met ondersteuning in te richten. De nieuwe aangeleerde competenties wordt in de transferfase getraind in de woon-leefsituatie. 
Doelen voor de jeugdige:

· de jeugdige heeft meer zicht gekregen op zijn eigen situatie, zijn eigen handelen en de invloed daarvan op zijn situatie (gedrag);
· zijn doorzettingsvermogen en vaardigheiden op het gebied van zelfbeheersing, zelfcontrole en zelfredzaamheid zijn vergroot (gedrag);

· de jeugdigen heeft concrete positieve leerervaringen opgedaan (cognitie);

· zelfbeeld en weerbaarheid van de jeugdige zijn versterkt (persoonlijkheid);
· de competenties van de jeugdige met betrekking tot het reguleren van emoties zijn vergroot (emotie);
· de jeugdige heeft geleerd keuzemogelijkheden m.b.t. het eigen handelen en de daaraan gekoppelde verantwoordelijkheden beter te overzien; de jeugdige leert zijn eigen probleemoplossende vaardigheden te veranderen en/of uit te breiden, en zijn eigen handelen te verbeteren (gedrag);

· de (sociale) competentie is vergroot: de jeugdige heeft zijn (sociale) vaardigheden uitgebreid die nodig zijn ten behoeve van de ontwikkelingstaken passend bij zijn ontwikkelingsfase of leeftijd;

· bij de jeugdige is een motivatieproces op gang gebracht tot het ontwikkelen van effectievere en sociaal meer geaccepteerde copingstijlen (gedrag);

· de jeugdige heeft een (nieuw) toekomstperspectief ontwikkeld op de gebieden wonen, leren en vrije tijd (omgeving); 
· de jeugdige bezit startkwalificaties/motivatie om weer naar school te gaan (omgeving); 

· de jeugdige is (weer) gemotiveerd voor verdere begeleiding/behandeling door ouders of (andere) professionals (gedrag); 
· de jeugdige onderhoudt met respect zijn/haar woonomgeving en neemt zijn/haar verantwoordelijkheid (gedrag); 

Doelen voor het gezin:

· Ouder(s)/verzorger(s) zijn gesterkt in hun opvoedingsvaardigheden (gezin);
· De draagkracht in het gezin is vergroot (gezin); 

Doelen voor de jeugdige en het gezin;
-  De relatie/ communicatie tussen ouder(s)/verzorger(s) en jeugdige is verbeterd (gezin);
II.4 Activiteiten en/of effectieve interventies

Door de voorspelbare, gestructureerde, consequente situatie, die door de omgeving en medewerkers wordt gecreëerd, ervaren jeugdigen rust. De dagindeling is voor jeugdigen veilig, iets waar niet over onderhandeld kan en hoeft te worden. Door middel van deze basisveiligheid, kunnen de jeugdigen hun aandacht besteden aan de zaken waarvoor ze naar het project zijn gekomen. We creëren hier een situatie, die vergelijkbaar is met een thuissituatie (samen leven, in hetzelfde ritme leven). In fasen leren zij hun nieuw aangeleerde competenties te implementeren op de leefgebieden (wonen, school, vrije tijd en persoonlijkheid) dit vanuit een veilige omgeving. Hierin is samenwerking met ouder(s)/verzorger(s) van groot belang.  
Het Project Ervarend Leren kent de volgende fasering:

fase 0: Intake-fase

Jeugdigen worden op indicatie van Bureau Jeugdzorg aangemeld. In de intakefase wordt de problematiek vastgesteld en de doelen opgesteld.

fase 1: Back to Basic-fase

Dit is een periode waarin jeugdigen terug gaan naar de basis. Jeugdigen worden fysiek in actie gezet door middel van veel sportieve activiteiten. Wat is er afgelopen periode gebeurd? Wat heeft dit met hen gedaan? Voor ouder(s)/verzorger(s) is dit ook een periode om zicht te krijgen op de probleemsituatie tussen hen en de jeugdige. Jeugdigen onderhouden intensief contact met hun ouders. Er is wekelijks contact met het systeem door jeugdigen en medewerkers.  Jeugdigen hebben aan het einde van de fase werkdoelen opgesteld waaraan zij gaan werken. Aan het einde van deze fase wordt in een bezoek van ouder(s)/verzorger(s) aan jeugdige op de boerderij deze doelen besproken.  

fase 2: Oriëntatiefase 

Jeugdigen gaan aan de slag met de werkdoelen. Op PEL Tholen leren ze omgaan met situaties waarin jeugdigen in het verleden veel problemen ondervonden. Er worden situaties gecreëerd  waarbij jeugdigen kunnen werken aan hun doelen (bijv. emotieregulatie, sociale vaardigheden, impulscontrole). Er vinden gesprekken plaats met de ouder(s)/verzorger(s) in de thuissituatie of op  PEL Tholen. Jeugdigen gaan nadenken over een reëel toekomstperspectief rondom wonen/school/vrije tijd en persoonlijke ontwikkeling. Jeugdigen maken een toekomstplan. Ouder(s)/verzorger(s) en jeugdigen gaan in gesprek over dit toekomstplan, waarbij conflicten uit het verleden ook besproken worden. Jeugdigen ontdekken wat zij nodig hebben om hun plan te bereiken. In deze fase wordt ook gezinstraining gestart indien er sprake is van een reële mogelijkheid bij ouder(s)/verzorger(s) te gaan wonen. 

fase 3: Realisatiefase

Jeugdigen starten met het realiseren van hun toekomstplan. In deze fase is de mogelijkheid om het toekomstplan daadwerkelijk uit te voeren. Indien mogelijk zullen jeugdigen in deze fase weekenden oefenen in de gezinssituatie (voor die jeugdigen met de focus op terugthuisplaatsing). In deze fasen vinden op locatie ook gezinstrainingen plaats. 

fase 4: implementatiefase

Jeugdigen gaan de kennis die zij hebben opgedaan tijdens de behandeling op PEL Tholen en tijdens de oefenweekenden implementeren in de thuissituatie. De voorwaardes van deze fase worden gezamenlijk met ouder(s)/verzorger(s), Bureau Jeugdzorg, de jongere en PEL opgesteld. Ook wordt het ambulante programma geïntensiveerd.

optioneel

fase 5: nazorg 

Mogelijkheid om op ambulante basis de jongeren extra nazorg te geven in de vorm van belcontacten en huisbezoeken.
In de 6-8 wekelijkse gesprekken met zorgcoördinator, PEL medewerker, jeugdige, ouder(s)/verzorger(s) en BJZ wordt gezamenlijk de ontwikkelingen besproken en nauwlettend de fasen gevolgd. De fasen kunnen per jeugdigen verschillen in duur, afhankelijk van de complexiteit van de problematiek. 

Binnen de fasering worden de volgende activiteiten aangeboden:

· Dagactiviteiten 
· Onderhouden woonomgeving (huishoudelijke taken/ dierenverzorging/ koken) De jeugdigen leren hun eigen woonomgeving te onderhouden. Zij dienen de dagelijkse taken in en rondom het huis zelfstandig uit te kunnen voeren. 
· Onderwijs. PEL Tholen (jeugdzorgboerderij) biedt een geïntegreerde behandeling met onderwijs. Samen met de school van herkomst wordt een schoolrooster samengesteld, waarbij de school meekijkt naar de voortgang van de jeugdigen (aan de hand van de gemaakte toetsen). Uitgangspunten voor deze schooluitvoering zijn concentratie opbouwen, achterstanden in de kennis wegwerken, leren ordenen en geen achterstand op laten lopen. Jeugdigen ontwikkelen de startkwalificaties voor het onderwijs. Uiteindelijk is een schoolopleiding erg bepalend voor het (hulpverlenings)traject dat jeugdigen nog gaan doorlopen. 
· Werkklussen op de boerderij en bij omliggende bedrijven. Met werkklussen doen jeugdigen ervaring op in het langdurig met aandacht ergens mee bezig zijn, fysiek en mentaal; hiermee ervaren de jongeren dat doorzetten resultaat betekent. Het programma is reëel en haalbaar. Dit houdt in dat de jeugdige het project fysiek en sociaal-emotioneel aan kan, afhankelijk van zijn of haar leeftijd en kunnen. 
· Sport en fysieke training 
· Outdooractiviteiten; groepsgericht en individueel. Vanuit een zo praktisch mogelijk perspectief werken. Jeugdigen leren door te doen, terug te blikken en bij te sturen. Jeugdigen doen succeservaringen op, warmee hun competentie worden vergroot op het gebied van samenwerken, zelfbeeld, reflecteren en relaties. De outdooractiviteit wordt begeleid door een gespecialiseerde medewerker die op afroep beschikbaar is.

· Project Maatschappelijke dienstverlening: jaarlijks adopteert het PEL Tholen) een maatschappelijk project, zoals bijvoorbeeld onderhoud van het landschap; hiermee wil ze aandacht geven aan maatschappelijke dienstverlening.
· Wekelijkse individuele gesprekken (door onafhankelijke medewerker).
· Formuleren, evalueren en bijstellen van werkdoelen en strategieën.
· Individuele en groepsgerichte trainingen gericht op sociale vaardigheden en emotieregulering.
· Uitbouwen  pedagogische vaardigheden van ouders (module jeugdhulp thuis).
· ouderbegeleiding ( module jeugdhulp thuis).
· Gezinstraining en ondersteuning van het gezin van de jeugdigen, door middel van gezamenlijke activiteiten van de jeugdige en zijn ouders/overige gezinsleden.
PEL Tholen is nog niet beschreven als effectieve module. De wens bestaat ervarend leren te beschrijven conform het format effectieve interventies (Van Yperen en Veerman). Een effectonderzoek staat op de agenda. 

II.5 Locatie

PEL Tholen is gelegen in Zeeland op het eiland Tholen in het plaatsje Sint Annaland. De boerderij is gelegen aan de dijk aan de Krabbenkreek. Deze rustige en afgelegen omgeving biedt mogelijkheden om het land te onderhouden, activiteiten uit te voeren, en activiteiten in de omringende bedrijven te doen. Op deze boerderij is geen televisie en internet aanwezig voor de jeugdigen; dit biedt jeugdigen de mogelijkheid om zich daadwerkelijk te richten op hun basis. In de thuissituatie leren zij gefaseerd om adequaat om te gaan met deze communicatiemiddelen. Er is sprake van een basale doch sfeervolle inrichting van het pand. 
II. 6 Frequentie (en intensiteit)

Hoe vaak: 
7 dagen per week

Hoe lang: 
24  uur

II.7 Duur

Minimaal 3 – maximaal 9 maanden.
De duur van het project is afhankelijk van ontwikkelingen en complexiteit van de problematiek. Er wordt gestreefd naar een snelle doch kwalitatieve behandeling die duurzaam is. In de transferfase genieten jeugdigen regelmatig weer onderwijs, om hun competentie op het gebied van onderwijs te implementeren. 
De groepsgrootte bedraagt maximaal 8 jeugdigen. Gelet op een gemiddelde behandelduur van           6 maanden zullen jaarlijks  +/- 16 jeugdigen een beroep op deze voorziening doen. 
III De betrokken cliënten, de doelgroepen

III.0 Betrokken cliënten
Het hulpaanbod van PEL Tholen is bedoeld voor:

Jeugdigen in de leeftijd van 12 tot 16 jaar met een complexe (meervoudige) problematiek op vier verschillende leefgebieden:

- de eigen ontwikkeling van de jeugdige;

- de relatie tot de gezinssituatie;

- de schoolsituatie;

· - de vrijetijdssituatie.

· Jeugdigen die gedrags- en motivatieproblemen hebben, waardoor ze niet in staat zijn deel te nemen aan reguliere vormen van behandeling, onderwijs en dagbesteding. Ambulante hulp is niet toereikend gezien de complexiteit en ernst van de problemen.

· Jeugdigen die (dreigen) vast te lopen in hun ontwikkeling, dagelijks functioneren en/of school, werk en vrijetijdsbesteding, mede veroorzaakt door het ontbreken van een toekomstperspectief. De jeugdige heeft geen duidelijkheid omtrent zijn toekomstige woon- en leefsituatie, heeft geen eigen doel voor ogen.

· Het gezin waar de communicatie en het contact met de jeugdige door de problematiek is verstoord. 

III.I Indicaties 

· Leeftijd: 12-16 jaar;

· Sekse: jongens en meisjes 

· Complexe (meervoudige) problematiek wat leidt tot negatieve gevolgen in het (psychosociaal) functioneren van de jeugdige of bij het functioneren van andere leden in het gezin. 
· De verhouding draagkracht-draaglast in het gezin is dusdanig verstoord dat tijdelijke; uithuisplaatsing van de jeugdige noodzakelijk is; 

· Intelligentie: normaal begaafd, IQ> 80

· Woonplaats: West-Brabant

III.2 Contra-indicaties

· Ernstige psychiatrische stoornissen;
· Ernstige vormen van overheersende verslavingsproblematiek;
· Licht verstandelijke beperking/moeilijk lerend (IQ<80);
· Ernstige fysieke beperkingen die deelname aan het actieve programma belemmeren.
Tijdens het intake gesprek zullen bovenstaande indicaties samen met ouder(s) c.q. wettelijke vertegenwoordiger en behandelcoördinator besproken worden. Indien geen sprake is van deze indicaties, zal deelname uitgesloten worden.

IV Organisatorische en financiële aspecten

IV.1 Betrokken disciplines

Direct: 

Pedagogisch medewerkers 

Opleidingsniveau: HBO

Indirect: 
Behandelcoördinator 


Opleidingsniveau: WO



Afdelingsmanager


Opleidingsniveau: HBO/WO

De gespecialiseerde outdoormedewerker werkt op vaste oproepbasis.

De medewerkers zijn geschoold in de methodiek ervarend leren en hebben minimaal 2 jaren ervaring met deze werkwijze. De bezetting van PEL Tholen bestaat uit een klein vast team van fulltime medewerkers die werken conform formatieplanning van Tender. De medewerker wordt ondersteund door een stagiaire. Er zijn medewerkers bevoegd om PPG/ouderbegeleiding toe te passen.
IV.2 Voortgangsbewaking

De voortgangsbewaking volgt de procedure die is weergegeven in de cliëntroute Tender. 

· Hulpverleningsplan wordt voor de start hulp vastgesteld in dialoog met, en met instemming van de cliënt: jeugdige en/of ouders c.q. wettelijk vertegenwoordiger.
· Modulair werkplan met werkdoelen. 

Aan de hand van de evaluatiebespreking wordt rapportage opgesteld en verspreid onder alle betrokkenen.

· Bij beëindiging vindt een evaluatiegesprek plaats met cliënt en wordt een Eindevaluatie HVP of een verslag Zorgafsluiting gemaakt.
· Elke  6-8 weken vindt een voortgangsgesprek plaats met PEL-medewerker, behandelcoördinator, jongere, ouder(s)/verzorgers en BJZ.

De behandelcoördinator (gedragswetenschapper) is verantwoordelijk voor de inhoudelijke kwaliteit en de bewaking van de voortgang.

Registratie en evaluatie-instrumenten

· Registratie in IJZA

· CBCL / YSR: probleemreductie (bij aanvang en afsluiting van de zorg) 

· Doelrealisatie: Goal Attainment Scale (GAS); bij tussenevaluaties en bij afsluiting van de zorg.
· Exit-vragenlijst: tevredenheid over resultaten van de hulp  (bij afsluiting van de zorg).
IV.3 Kosten
De bekostiging vindt plaats conform Bekostigingseenheid: Behandelgroep en wordt betaald vanuit provinciale subsidie.
geplande activiteiten in (onbekende) gestructureerde omgeving





ervaringen





reflectie: herkennen en evalueren van GGG





confrontatie met en bewustwording van gedachten, gevoelens en gedragingen (GGG)





toepassen,


experimenteren





keuze voor nieuw gedrag 





generalisatie,


transfer
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